
COMMENT
RECONNAITRE LE
PRIVILÈGE BLANC ?

INSPIRÉ DU LIVRE DE
ESTELLE DEPRIS :
“MÉCANIQUE DU PRIVILÈGE
BLANC : COMMENT
L’IDENTIFIER ET LE DÉJOUER
?”

LE PRIVILÈGE BLANC NE VEUT PAS DIRE
QUE TA VIE N’A PAS ÉTÉ DIFFICILE, MAIS
QUE LA PERCEPTION DE TA COULEUR
DE PEAU N’EST PAS L’UNE DES CHOSES
QUI LA RENDENT ENCORE PLUS
DIFFICILE

AVOIR UN STATUT SOCIO-
ÉCONOMIQUE SATISFAISANT EST UN
PRIVILÈGE DE CLASSE DANS UN
SYSTÈME CAPITALISTE

ETRE UN HOMME EST UN PRIVILÈGE
DE GENRE DANS UN SYSTÈME
PATRIARCAL 

ETRE HÉTÉROSEXUEL EST UN
PRIVILÈGE DANS UN SYSTÈME
HÉTÉRONORMATIF 

ETRE CISGENRE EST UN PRIVILÈGE LIÉ
A LA CONFORMITÉ SOCIALE AUX
NORMES DE GENRE ASSIGNÉES À LA
NAISSANCE 

ETRE VALIDE EST UN PRIVILÈGE DANS
UNE SOCIÉTÉ EXCLUSIVEMENT
CONÇUE POUR LES PERSONNES
VALIDES, EXCLUANT LES PERSONNES
HANDICAPÉES 

EXACTEMENT DE LA MÊME FAÇON,
ÊTRE BLANCHE EST UN PRIVILÈGE DANS
UN SYSTÈME RACISTE 
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LE PRIVILÈGE BLANC EST LE RÉSULTAT
DIRECT D’UN RACISME HISTORIQUE ET
DURABLE, DE PRÉJUGÉES RENACES ET
DE PRATIQUES VISANT À OPPRIMER LES
PERSONNES NON BLANCHES.

LE POIDS DE LA TRAITE ESCLAVAGISTE
TRANSATLANTIQUE, DES
ENTREPRISES COLONIALES
OCCIDENTALES, AINSI QUE LE POIDS
DE TOUTES LES MESURES
INSTITUTIONNELLES QUI ONT
DÉSHUMANISÉ ET EXPLOITÉ LES
PERSONNES NON BLANCHES DANS
NOTRE PASSÉ, CONTINUE DE SE FAIRE
SENTIR DE MANIÈRE TANGIBLE
AUJOURD’HUI. 

CELA SE MANIFESTE NOTAMMENT À
TRAVERS LES VIOLENCES POLICIÈRES,
LES DISCRIMINATIONS AU LOGEMENT
OU À L’EMBAUCHE, ETC. 

TOUTE CETTE CHARGE MENTALE
(RACIALE) NE FAIT PAS PARTIE DU
QUOTIDIEN DES PERSONNES
BLANCHES.
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LE PRIVILÈGE BLANC SIGNIFIE QUE
VOUS BÉNÉFICIEZ ACTIVEMENT DE
L’OPPRESSION SUBIE PAR LES
PERSONNES BLANCHES. 

DANS LES MÉDIAS, LA
REPRÉSENTATION DOMINANTE EST
LA VÔTRE. 

VOUS COUEZ MOINS DE RISQUES DE
SUBIR DU HARCÈLEMENT POLICIER
JUSTE PARCE QUE VOUS ÊTES
PRÉSENT-E DANS DES LIEUX PUBLICS. 

DES PRODUITS DE BEAUTÉ JUSQU’À
LA TEINTE DES PANSEMENTS, LES BAS
ET LES SOUS-VÊTEMENTS COULEUR
“CHAIR”, TOUT EST CONÇU POUR
CORRESPONDRE À VOTRE COULEUR
DE PEAU.
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LE RACISME SYSTÉMIQUE EXISTE À
TOUS LES NIVEAUX DE LA SOCIÉTÉ 

SELON LE RAPPORT “ETRE NOIR-E
DANS L’UE”, PUBLIÉ PAR L’AGENCE
DES DROITS FONDAMENTAUX DE
L’UNION EUROPÉENNE EN 2023, SUR
LE MARCHÉ DU TRAVAIL, 34% DES
PERSONNES D’ASCENDANCE
AFRICAINE ONT DÉCLARÉ AVOIR ÉTÉ
VICTIMES DE DISCRIMINATION
RACIALE LORS DE LEUR RECHERCHE
D’EMPLOI, 31% ONT FAIT L’OBJET DE
CETTE DISCRIMINATION AU TRAVAIL
AU COURS DES CINQ ANNÉES
PRÉCÉDENT L’ENQUÊTE. 

SELON CETTE MÊME ENQUÊTE, PAR
RAPPORT À LA POPULATION
GÉNÉRALE, LES PERSONNES NOIRES
SONT SUSCEPTIBLES D’AVOIR DES
CONTRATS TEMPORAIRES ET D’ÊTRE
SURQUALIFIÉES POUR LEUR EMPLOI. 

SELON LE DÉFENSEUR DES DROITS EN
FRANCE, LES PERSONNES RACISÉES,
EN PARTICULIER LES JEUNES HOMMES
MAGHRÉBINS OU NOIRS,
PRÉSENTENT UNE PROBABILITÉ
ACCRUE D’ÊTRE CONTRÔLÉES PAR LA
POLICE.

AUX URGENCES, LES HOMMES SONT
SOUVENT PRIS PLUS AU SÉRIEUX QUE
LES FEMMES, ET LES PERSONNES
BLANCHES PLUS QUE LES
PERSONNES RACISÉES, MÊME
LORSQU’ELLES PRÉSENTENT DES
SYMPTOMES IDENTIQUES. 

SELON L’INSEE, EN FRANCE LA
MORTALITÉ INFANTILE EST PLUS
ÉLÉVÉE DANS LES DÉPARTEMENTS
D’OUTRE-MER ET EN SEINE-SAINT-
DENIS.

DANS NOTRE SOCIÉTÉ OCCIDENTALE,
LES PERSONNES EN POSITION DE
POUVOIR - DIRECTEURS, CHEF
D’ENTREPRISE, POLITICIENS,
MÉDECINS... - SONT EN GRANDE
MAJORITÉ DES PERSONNES
BLANCHES COMME VOUS. 

VOTRE CITOYENNETÉ N’EST EN
GÉNÉRAL PAS REMISE EN QUESTION,
CONTRAIREMENT À CELLE DE
CERTAINES PERSONNES NON
BLANCHES RÉGULIÈREMENT PERÇUES
COMME ÉTRANGÈRES. 

VOS ACTIONS INDIVIDUELLES NE
SONT PAS AUTOMATIQUEMENT
CONSIDÉRÉES COMME
REPRÉSENTATIVES DU
COMPORTEMENT DE TOUTE VOTRE
COMMUNAUTÉ, ET VOUS ÉCHAPPEZ
AINSI AUX PRÉJUGÉS GÉNÉRALISÉS
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ECOUTER AVEC
ATTENTION ET AMPLIFIER
LES VOIX DES PERSONNES
RACISÉES ENGAGÉES
DANS LA LUTTE CONTRE
LE RACISME.

EDUQUER - INFORMER
LES PERSONNES
BLANCHES DE VOTRE
ENTOURAGE SUR LES
OBSTACLES RACISTES
AUXQUELS FONT FACE
LES PERSONNES NON
BLANCHES DANS NOTRE
SOCIÉTÉ. 

NE PLUS SIMPLEMENT
ADOPTER UNE POSTURE
“NON RACISTE” MAIS
DEVENIR ACTIVEMENT
ANTI-RACISTE. 
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BRISER LE TABOU ET LE
SILENCE ENTOURANT
LES INJUSTICES RACIALES
EN AFFRONTANT CES
PROBLÈMES, MÊME
LORSQUE CELA GÉNÈRE
DE L’INCONFORT. 

CONTRIBUER AINSI À
CHANGER LES NORMES
RACISTES, AFIN
QU’ENSEMBLE NOUS
PUISSIONS ÉRADIQUER
TOUTES LES PRATIQUES
DISCRIMINATOIRES DE
NOTRE SOCIÉTÉ. 


